ESTADO LIBRE ASOCIADO DR
PUERTO RICO

Bepartnmenio del ‘Trabnjo
y Reenrsos Humanos

16 de junio de 2015

Consulta Niim. 15,796

Acusamos recibo de su carta con fecha de 14 de mayo de 2015, mediante la cual nos
plantea la siguiente pregunta: “Si el tiempo y dinero gastade por empleados lavando,
planchando y llevando uniformes a la tintorerfa [dry cleaning], pagade por los
empleados, constituye trabajo, el cual tiene que ser compensado por el patrono”,

Comenzamos nuestro andlisis destacando que la Ley Niim, 15 de 14 de abril de 1931,
segiin enmendada, conacida como Ley Orgdnica del Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos, establece que, como organismo piiblico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico;
asf como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tlene, ademis, la responsabilidad ministerial de
propiclar la paz laboral e Implantar, desarrollar y coordinar la politica piblica y los
programas dirigidos a la formacién y capacitacién de los recursos humanos
indispensables para cubrir las necesidades del sector laboral.! Por el alcance de la
legislaci6n laboral y la normativa que rige el mismo, nuestra intervencién es en el
sector privado y corporaciones piblicas que hacen negocios como entidades

privadas,

La Oficina de la Procuradora del Trabajo (OPT), la cual estd adscrita a la Oficina del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, se abstendra de emitir opiniones en
reclamaclones o asuntos que estén, o que pudieran estar, en el presente o en el

1Véase Seccldn 2 de la Ley Niam., 15, antes citada.

a Avenlda Mufioz Rivera 505, Edilicio Prudenclo Rivera Martinez, Piso 14, Halo Rey, Puerio Rico 00919

PO Box 195540, San Juan, Puerto Rico 00919-5510
T.781, 28]-5672 Fax ,787. 754-0158




Consulta Ndim, 15,796
16 de junio de 2015
Pégina 2

futuro, ante la consideracién de un organismo administrativo, o ante el escrutinio
judicial, o que puedan ser objeto de fnvestigacion o adjudicacién, en cualquier
moinento por el DTRH. Tampoco se emitird una opinién basada en hechos asumidos
o sobre aquellas materias que estan fuera del alcance y jurisdiccién del DTRH.

Esta opinién est4 basada exclusivamente en los hechos y clrcunstancias expresados
en su consulta y se emite a base de la representaclén, explicita o tacita, hecha por
usted. Entendemos que usted ha suministrado una descripcién completa, real e
imparcial de todos los hechos y de todas las circunstanclas que serfan pertinentes a
nuestra consideractén de la Interrogante planteada. Si exlste otro trasfondo histérico
o de hechos que no se haya incluido en su consulta, el mismo podrfa cambiar la

opinidén aquf expresada.

En relacién a su consulta, el Articulo 7 de la Ley Niun, 180 de 27 de julic de 1998,
segiin enmendada, conocida como Ley de Salario Minimo, Vacaciones y Licencia por

Enfermedad de Puerto Rico, dispone lo sigulente:

“Todo patrono que requlera a sus empleados el uso de uniformes
tendrd que sufragar los gastos que conlleve la adquisicton de los
mismos. Bajo ningin concepto se podra requerir al empleado que en
forma alguna, contrlbuya directa o indirectamente a asumir total o
parcialmente los gastos que conlleve la adquisicién de tales
uniformes. En conformidad a este Articulo, también requiere a todo
patrono de la salud la obligacién de suplir uniforimes, o su equivalente
en dinero, a los enferineros(a), asf como a los técnicos de laboratorio,
radiolog(a, terapistas o cualquier otro profesional técnico de la salud,
cuya practica requiera la utilizacién de uniformes.” (Enfasis nuestro).

Previo a la Ley Nt&m, 180, antes citada, existfa la Ley de Salarlo Minimo, Ley Niim. 96
de 26 de junio de 1956, la cual disponfa en su Seccidon 12(q), seglin enmendada por la
Ley Niim. 84 de 20 de julio de 1995, lo siguiente:

“Todo patrono que requiera a sus empleados el use de uniformes
tendrd que sufragar los gastos que conlleve la adquisicién de los
mismos. Bajo ningin concepto se podra requerir al empleado que en
forma alguna, contrlbuya directa o indirectamente a asumir total o
parcialmente los gastos que conlleve la adquisicibn de tales

uniformes,”

Del historial leglslativo de la Ley Ntum, 180, antes citada, no surge informacién
particular sobre el alcance del Articulo 7 y su disposicion relaclonada a los gastos
relaclonados a la adquisicién de uniformes. Por tanto, solo contamos con el texto de

la ley.

Por su parte, sl bien por lmperativo de hermenéutica la leglslacién protectora del
trabajo debe ser interpretada de la manera mas amplia y liberal posible de modo que
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se cumpla el interés piiblico de proteccién al trabajador, ello no debe ser 6bice para
cumplir con otra regla de hermenéutica que dispone que "[c]uando la ley es clara y
libre de toda ambigiledad, la letra de ella no debe ser menospreciada bajo el pretexto
de cumplir con su espiritu”.2

Conforme a lo antertor, como regla general, cuando el patrono exige a sus empleados
usar uniformes, éste estar obligado a sufragar los gastos que conlleve la adquisicion
de los uniformes, No encontramos disposicién alguna que indique que el
mantenimiento o limpieza de dichos uniformes debe ser sufragado poi- el patrrono.
Ante dicho panorama, somos de la opinidén que, como regla general, el tiempo y
dinero gastado por el empleado lavando, planchando y llevando los uniformes a la
tintorerfa no es tlempo trabajado que tenga que ser compensado por el patrono.

Ahora bien, si por la naturaleza del trabajo, la limpieza o mantenimiento fuera de
caracter especial, ya sea por, por ejemplo, la seguridad y salud del empleado o por
cumplir con normas o reglamentos particulares de una {ndustria, entendemos que el
patrono podria tener el deber de asumir dichos gastos, por lo que se debe estudiar
caso a caso.

Esperamos que la Informacion provlista le sea de utilidad.

Cordialimente,

1A 7
Lcda. Dimarie#. Méndez Martind
Procuradora del Trabajo

Z Articulo 14 del Cédlgo Civil de Puerto Rlco, 31 L.P.R.A. § 14.




